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Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin temel yaşam becerilerini geliştirmek, topluma uyumlarını 
sağlamak, iş ve mesleğe yönelik bilgi ve beceriler kazandırmak amacıyla bu bireyler için özel 
çalışma şartlarının yaratılarak, korunaklı ortamlarda istihdam edilmelerinin sağlayabilmek 
amacıyla faaliyetlerini sürdüren ZEKİ Yaşam Merkezi olarak Bizler; 

• Ekonomik, sosyal ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanmasının önemi ile hareket eder 
ve faaliyetlerimizi bu bilinç ile gerçekleştiririz.  

• İnsan odaklı yaklaşımımızla; dil, din, ırk, cinsiyet, sosyal sınıf gözetmez ve varlığımızın 
temel amacı olan   dezavantajlı grupları pozitif ayrımcılıkla destekleriz.  

• Ailelerin ve dezavantajlı grupların yaşam doyumunun artırılması için çalışmalarımızı 
yürütürüz.  

• Dünyanın yaşanabilir kalmasının önemimin farkındayız. Çevresel kirliliğin önlenmesi, 
atıkların yönetilmesi, su & enerjinin etkin yönetimi, konusunda çalışmalarımızı yürütür, 
ekosisteme ve tüm canlılara karşı sorumluğumuzu bilir, doğal çevremizi koruruz.  

• Paydaşlarımıza ve topluma karşı şeffaf ve hesap verebilir bir merkez olarak; tüm 
faaliyetlerimizde yasal ve diğer şartları sağlamak ve bunlara uygun hareket etmek 
önceliğimizdir. Amacımız yasal şartların ötesinde faaliyetlerimizi yürütmektir. 

• Kontrolümüz altındaki tüm çalışanlarımız ve misafirlerimiz için güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamı sağlarız.  

• ZEKİ’ de istihdam yapılması için firmaları teşvik eder, yasal sorumluluklarını yerine 
getirmeleri konusunda destek sağlarız. 

• Tüm paydaşlarımızın iş etiği ilkelerimize uyumlu davranmasını bekleriz.  
• Çalışanlarımızı ve diğer paydaşlarımızı topluma katkı ve sosyal sorumluluk 

faaliyetlerine katılmaları yönünde cesaretlendiririz. Yerel kalkınmanın teşvikine yönelik 
çalışmaları yürütürüz. 

• Çalışanlarımızın yetkinliğini geliştirir, çalışanlara yönelik uygulamaların geliştirilmesi 
için geri bildirimlerini alırız. 

• Hedeflerimizi Sosyal Sorumluluk ilkeleri doğrultusunda belirler, hedeflere erişim 
düzeylerimizi izleyerek gözden geçirir ve iyileştirmeleri hayata geçiririz. Tüm 
faaliyetlerimizi sürekli iyileştirme felsefesi ile çalışır ve sosyal sorumluluk prensiplerine 
uymayı taahhüt ederiz. 
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