27 Ocak 2022 PERSEMBE Resmi Gazete Say1:31732

YONETMELIK

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Hazine

ve Maliye Bakanligindan: }
KORUMALI iSYERLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, korumali igyeri statiislinlin kazanilmasi,
korumali isyerlerinin isleyisi ve denetlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, is giicii piyasasina kazandirilmalar: gii¢ olan zihinsel ve ruhsal
engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla gercek ve tiizel kisilerce agilan ve
acilacak olan igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Atdlye: Korumali isyerindeki veya korumali is merkezinde her bir isyerindeki is
atolyesint,

b) Banyo ve tuvalet: Erisilebilirlik standartlarina uygun diizenlenmis, korumali
igyerlerinde ve korumali is merkezlerinde her 12 engelli ¢alisan i¢in en az bir olmak
lizere tuvalet ihtiyacinin ve gerekli hallerde kadin ve erkek calisanlar icin banyo
thtiyacinin giderildigi bolimii,

¢) Cok amagh salon: Korumali is merkezinde bulunan tiim isyerlerinde calisan
bireylerin sosyal faaliyet ve toplanti gibi etkinlikleri diizenleyebilecekleri boliimii,

¢) Egitici personel: Mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksekdgrenim gérmiis veya
usta 6greticilik yeterligini haiz egitici personeli,

d) Engelli: Engellilik durumlar1 sebebiyle is giicii piyasasina kazandirilmalari gii¢
olan engellilerden; Eriskinler i¢in Engellilik Saglik Kurulu Raporuna gére en az % 40
oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olan veya Cocuklar Igin Ozel Gereksinim
Raporuna gore en az “hafif diizeyde 6zel gereksinimi vardir (%40-49)” ibaresi bulunan
zihinsel veya ruhsal engelli bireyi,

e) Isveren: Sahip oldugu isyeri icin korumali isyeri statiisii almak iizere basvuruda
bulunan gercek veya tiizel kisiyi,

f) Komisyon: illerde Valilik biinyesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii,
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saglik Miidiirliigii ve
gerekli hallerde Valilikge gorevlendirilen diger kamu kurum ve kuruluslan
temsilcilerinden olusan, sekretaryasi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan
yuriitiilen ve calisma usul ve esaslart Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidirligi
tarafindan belirlenecek olan komisyonu,

g) Korumali 15 merkezi: Bir yap1 veya alan biitiinliigii olan, i¢inde birden fazla
korumali isyeri bulunan; beslenme, giyinme, eglenme, dinlenme, kiiltiirel ve benzeri
thtiyaglarin bir kismimin veya tamamiin karsilandigi ortak kullanim alanlarini igeren
merkezi bir yonetim tarafindan yonetilen isletmeyi,

g) Korumali igyeri: Is giicii piyasasma kazandirilmalar1 gii¢ olan zihinsel veya
ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali
yonden desteklenen ve ¢aligsma ortami 6zel olarak diizenlenen isyerini,



h) Korumali isyeri yoneticisi: Korumali igyerinin igleyisinden sorumlu olan kisiyi,

1) Merkezi yonetim: Korumali i3 merkezinin maliki veya temsilcisi tarafindan
yetkilendirilen gergek veya tiizel kisilerden olusan yonetimi,

1) Merkezi yonetim odasi: Korumali isyerlerinin bagli oldugu korumali is
merkezinin sahibi veya yonetiminden sorumlu kisilerin kullanacagi bolimii,

J) Mutfak ve yemekhane: Korumali is merkezinde ¢alisanlarin yemek ihtiyaglarmin
karsilanacagi bolimii,

k) Saglik odasi veya kabini: Korumali is merkezinde tam zamanli veya yari
zamanl saglik personeli tarafindan ilk yardim ve ilk miidahalenin yapildigi ve
engellilerin kullandig1 ila¢ ve saglik malzemelerinin bulundugu boliimii,

1) Sosyal servis: Sayist 10 ve iizeri olan korumali igyerlerinin olusturdugu korumali
i3 merkezlerinde {iniversitelerin sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik danismanlik ve
rehberlik ve 6zel egitim alanlarinda en az lisans egitimi almis meslek elemanlari
tarafindan; isyerinde c¢alismaya baglayan bireylerin kabul, ayrilis, ayrilis sonrasi
danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, engelli ve ailelerine gerekli rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, toplumsal sorumluluk
cergevesinde merkezde verilen hizmetlere halkin goniilli katki ve katilimini saglayici
etkinlik programlarin diizenlenmesi, merkezi yonetim sekretaryasinin yiiriitiilmesi ve
Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine gonderilecek tiim bilgi, belge, form ve
yazigmalarin yapilmasi ve/veya koordine edilmesi ¢alismalarinin yiiriitiildigt bolimii,

m) Personel veya is¢i odasi: Korumali i merkezinde ¢alisan engelli personel ile is
yerinde bulunan diger ¢alisanlarin giyinme, soyunma ve dinlenme gibi ihtiyag¢larini
karsiladiklar1 odayz,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Korumah Isyeri Statiisiiniin Kazamlmasi

Korumal isyeri statiisii icin basvuruda bulunma

MADDE 4 — (1) 14 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen nitelikleri haiz
engelli en az bes bireyin calistigi veya calisacagi isyerinin igvereni, korumali igyeri
statiisiiniin kazanilmasi igin Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine basvuruda
bulunur. Korumali igyerlerinde calisacak engelli bireylerin sayisinin  korumali
igyerindeki toplam is¢i sayisina orani yiizde elliden az olamaz. Bu kapsamda
calistirilacak ig¢i sayisinin tespitinde, belirsiz siireli is sdzlesmesine ve belirli siireli is
sozlesmesine gore calistirilan isciler esas almir. Kismi siireli is sézlesmesine gore
calisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir.

(2) Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve
daha fazla olanlar tama dontistiiriiliir.

Basvuruda isverenden istenecek belgeler

MADDE 5 — (1) Gergek veya tiizel kisiler, isyerinin liretim faaliyetini veya
faaliyetlerini, isyerinde calisan veya ¢alisacak toplam is¢i sayisini, ¢alisan veya ¢alisacak
engelli birey sayisini, engel durumlarini ve igyerinde yaptig1 veya yapacag isler ile
igyerinin adresini belirten ve igyerine korumali isyeri statiisii kazandirma talebini i¢eren
dilekge ile bu maddenin ikinci fikrasi ve 6 nc1 maddede belirtilen belgelerle birlikte Aile
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine basvururlar.

(2) Korumal1 igyeri agmak isteyen gercek kisiden veya tiizel kisi temsilcisinden;

a) T.C. Kimlik numaras1 beyant,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

¢) Tiizel kisinin temsilcisinin yetki belgesi,

¢) Dernek ve vakiflar igin, vakif senedi veya dernek tiiziiglinde amaclar arasinda
egitim ve liretim faaliyetlerinin yer aldigini1 gésteren belge,



d) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun 22/A maddesi hiikmiine goére vadesi ge¢cmis bor¢ olarak kabul edilen vergi
tiirlerinden borcunun olmadigina dair belge ile sosyal giivenlik kurumlarindan alinacak
prim borcu olmadigina dair belge,

e) Ilgili mevzuati uyarinca alinmasi gereken izin ve belgeler,

istenir.

Korumal isyeri yoneticisinden istenecek belgeler

MADDE 6 — (1) Korumali igyeri yoneticisinden;

a) T.C. Kimlik numaras1 beyani,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

¢) Bulasict bir hastaligi bulunmadigina iliskin saglik raporu,

¢) Egitim durumuna iliskin yazili beyani,

istenir.

Taleplerin komisyonca degerlendirilmesi ve korumali isyeri statiisii belgesinin
diizenlenmesi

MADDE 7 — (1) Korumali isyeri statiisii almak iizere Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirliigiine basvuran gercek veya tiizel kisilerin talepleri igyerinde gerekli tespit ve
incelemeleri yapmak suretiyle en ge¢ otuz giin i¢cinde Komisyonca degerlendirilir.
Bagvurusu yapilanlardan Komisyonca yapilacak degerlendirme sonucunda uygun
goriilen isyerlerine Valilikge, Korumali Isyeri Statiisii Belgesi diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Korumah isyerinde Cahstirillacak Personelin Nitelikleri

Korumal isyerinde ¢calistirilacak personel

MADDE 8 — (1) Korumal1 isyerinde; isyeri yoneticisi ile mesleki ve teknik egitim
alaninda yiiksekogrenim gormiis veya usta Ogreticilik yeterligini haiz egitici personel
istthdami zorunludur.

(2) Isyeri yoneticisi, birden fazla korumali isyerinin y®neticisi olamaz. Ancak,
nitelikleri haiz olmak kaydiyla, ayni i yerinde egitici personel gorevini yriitebilir.

(3) Korumal: igyerinde, isyerinin kapasitesine gore ayrica teknik, idari ve yardime1
personel ile ihtiya¢ duyulabilecek diger personel ¢alistirilabilir.

Personel destegi

MADDE 9 — (1) Korumali isyerlerine Komisyon tarafindan gerekli goriilmesi
halinde Valilikge ilgili il miidiirliklerinden gorevlendirme yoluyla uzman personel
destegi saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziksel Kosullar ve Donanim

Emniyet ve trafik giivenligi

MADDE 10 - (1) Korumal1 igyeri veya korumali is merkezi binasinin bulundugu
yerin, engelli bireylerin gelis ve gidislerinde trafik yoniinden uygun ve emniyetli olmast
sart1 aranir.

Yangindan korunma ve elektrik tertibati

MADDE 11 — (1) Korumali isyeri veya korumali is merkezinde yangindan
korunma i¢in yeterli sayida yangin sondiirme cihazi ve malzemesi, sesli ve 1sikli alarm
sistemi ile engelli bireylerin kullanimina uygun yangin tahliye sistemi bulundurulmasi
zorunludur.

(2) Korumal1 isyeri veya korumali is merkezinde elektrik anahtari, priz, lamba gibi
elektrikli aletler, kesici delici aletler ile yanici ve yakict maddelerin engelli bireyler icin
tehlike olusturmasini 6nleyecek tedbirler alinir.

(3) Korumali igyeri veya korumali is merkezi binasi ¢evresinde patlayict ve yanici
madde satan veya depolayan kuruluslar bulunmasi halinde, 27/11/2007 tarihli ve



2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun mesafelerin korunmasi ve
tedbirlerin alinmasi saglanir.

Korumal isyerinin fiziksel kosullar:

MADDE 12 — (1) Korumali igyeri veya korumali is merkezinin fiziksel kosullar
asagidaki 6zellikleri tasgimalidir:

a) Tiirk Standartlar1 Enstitlisii tarafindan igyerleri icin belirlenen fiziksel
standartlar, korumal isyerlerinde de gecerlidir. Korumali igyerinin miistakil bir binada
olmasi tercih nedenidir. Korumali igyerinde ¢alisan zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin
hareket kisitliliginin bulunmamasi durumunda; miistakil villa tipi, dubleks, tripleks
binalarda hizmet vermesi halinde asansér sart1 aranmaz. Ug ve iizeri katli diger binalarda
ve hareket kisithlig1r olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylerin g¢alistigi korumali
isyerinin zemin istii katlarda hizmet vermesi durumunda yangin merdiveni ve
erisilebilirlik standartlarina uygun asansér bulunmasi zorunludur.

b) Korumali igyeri rutubetli ortamda olmamali, giin 15181 almali ve uygun elektrik
15181 ile aydinlatilmalidir.

c¢) Korumali igyeri tabani sagliga zarar vermeyecek, 1slak ve kuru halde kaymayan
ve kolay temizlenen bir malzeme ile kaplanmalidir.

¢) Merdivenlerin genisligi ve yiiksekligi inis ve ¢ikislarda kolaylik saglayacak
sekilde erisilebilirlik standartlarina uygun olmali, emniyet korkuluklar1 bulunmalidir.

d) Kapilar erisilebilirlik standartlarina uygun olmalidir.

e) Atolyeler ve diger bolimlerin arast duvarla boliinmeli, sesli makinelerin
kullanildig1 yerlerde ses gegirmez materyaller tercih edilmelidir.

f) Korumali isyerinin ve korumali is merkezlerinin tuvaletleri ve dus alanlar
erigilebilirlik standartlarina uygun olmalidir.

g) Korumali is merkezinde; merkezi yonetim odasi, sosyal servis, personel ve is¢i
odasi, atdlye, ¢ok amacli salon, mutfak ve yemekhane, saglik odasi veya kabini, banyo
ve tuvalet ile ihtiya¢ duyulan diger boliimlerin bulundurulmasi zorunludur.

BESINCIi BOLUM
Korumah Isyerinin isleyisine liskin Esaslar

Korumal isyerine engelli bireylerin kabulii

MADDE 13 — (1) Tiirkiye Is Kurumuna kayitli ve korumali isyerinde ¢alismak
isteyen engelli bireyler bireysel olarak veya Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliikleri
araciligi ile isyerlerine basvururlar. Isyeri, ise aldig1 engelli bireyleri en geg bir ay iginde
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine
bildirmekle ylkiimliidiir.

Korumal isyerine kabul edilecek engelli bireyler ve istenecek belgeler

MADDE 14 — (1) Korumali isyerinde istihdam edilebilmek igin;

a) Eriskinler i¢in Engellilik Saghk Kurulu Raporuna gére en az % 40 oraninda
zihinsel veya ruhsal engelli olmak veya Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporuna gére
en az “hafif diizeyde 6zel gereksinimi vardir (%40-49)” ibaresi bulunan zihinsel veya
ruhsal engelli birey olmak,

b) Tiirkiye Is Kurumuna kayitl olmak,

¢) 15 yasini bitirmis olmak,

gerekir.

(2) Kabulde;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyant,

b) Eriskinler i¢in Engellilik Saglik Kurulu Raporunun veya Cocuklar I¢in Ozel
Gereksinim Raporunun asli veya onayli 6rnegi,

¢) iki adet fotograf,



¢) Var ise 0grenim belgesinin veya ¢ikis belgesinin asli veya asl ibraz edildiginde
Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiince onaylanan drnegi,

istenir.

Korumali isyerinde ¢alisan engelli bireyin isten ayrilmasi

MADDE 15 — (1) Korumal1 igyerleri, aylik personel durum ¢izelgesini takip eden
aym yedinci giiniine kadar diizenleyerek Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine
gonderir. Ayin yedinci giiniiniin tatile denk gelmesi halinde takip eden ilk is giinii
gonderilir. Isyeri, herhangi bir sebeple is sozlesmesi sona eren engelli bireyin ayrilis
nedenlerini yedi giin i¢inde Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine bildirmekle
yukiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 16 — (1) Korumali isyerleri, bu Yo6netmelikte belirlenen hususlarla sinirl
olmak ve diger mevzuatin denetime iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yilda en az
bir kez Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan, gerekli goriildiigii hallerde
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 denetim elemanlarinca denetlenir.

Defter ve belgelerin ibrazi

MADDE 17 — (1) Korumal: igyerleri, denetimlerde ilgili her tiirlii bilgiyi vermek
ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek
zorundadir.

Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi

MADDE 18 — (1) Korumali igyerleri, bir yillik iiretim, istthdam, satig, bagis,
yatirim, pazarlama, stok, istihdam ettigi personel gibi bilgileri igeren faaliyet raporunu
her yilin Mart ay1 igerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine iletir.

Korumal isyeri statiisiiniin sona erdirilmesi

MADDE 19 — (1) Korumali igyerleri, bu Yonetmelikte belirtilen kosullarin bir
veya birkagini yerine getirmedigi denetim raporlar ile tespit edildigi takdirde Aile ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan yazili olarak uyarilir. Otuz giin icinde
belirtilen eksiklikleri tamamlamadigi tespit edilen igverenlerin korumalr igyeri statlisii
belgesi Komisyonun goriisii alinarak Valilikge iptal edilir.

(2) Korumal1 igyerleri, tasinma, devir, birlesme ve kapanma durumlarini on bes
giin éncesinden Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

(3) Korumali isyerinin tasinmasi durumunda, taginilan yerin bu YOnetmelikte
ongoriilen sartlar1 tasidiginin Komisyon tarafindan tespiti halinde igyerinin, korumali
igyeri statiisli devam eder.

Komisyon kararlarina itiraz

MADDE 20 - (1) Korumal1 isyeri statiisii kazanma talebinin reddi ve korumali
igyeri statilislinlin sona erdirilmesi kararlarina karsi kararin teblig tarihinden itibaren on
bes giin icinde Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine itiraz edilebilir. itirazlar
Komisyonca degerlendirilerek otuz giin igerisinde sonuclandirilir. itiraz yoluna
basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna bagvurma hakkini ortadan kaldirmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 — (1) 26/11/2013 tarihli ve 28833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Korumali Isyerleri Hakkinda Y&netmelik yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 22 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakant,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Hazine ve Maliye Bakani birlikte yiiriitiir.






